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CHARLOTTE-MECKLENBURG SCHOOLS

First Ward Creative Arts 
Academy

 Iniciar sesión 1

Bienvenida a la
Reunión Anual del Título I para Padres y 

Familias

2023 - 2024

Sign in 
here 

and in 
your 

child’s 
room

Sign in 
here 

and in 
your 

child’s 
room
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Agenda
● Conozca a nuestro personal
● Compartir información del Título I
● Explicar los requisitos del Título I.
● Beneficios de estar en una escuela de Título 

I
● Compartir evaluaciones anuales y datos 

escolares del ano escolar 2022-2023
● Escuche informacion sobre nuestro PTA
● Conozca al maestro de su hijo/hija
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Conozca al personal de Firebird

3
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       Nuestro PERSONAL FWCAA
Equipo Administrativo

● Selestine Young                Principal

● Anquinette Marsh              Asistente Principal

● Michelle Menendez           Decano de Estudiantes

● Michaela Stovall                Líder de aula magistral

● Sofia Corona                     Facilitador de K-2
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El personal continuó…
Personal de secretaría

◆ Kimberly Miller-Potts: Tesorera
◆ Cristina Sloan: Responsable de Datos

Personal docente
➔ 26 profesores de aula
➔ 1 asistente CE
➔ 4 Asistentes de Instrucción (1 vacante)
➔ 9 profesores de integración artística
➔ 2 maestras de niños excepcional

Personal de apoyo
➔ 2 consejeras
➔ 1 Profesora de Desarrollo de Talento (TD)
➔ 1 trabajadora social
➔ 1 Terapeuta Escolar
➔ 1 logopeda de tiempo completo
➔ 1 profesora de ninos que son multi-lingual 
➔ 1 psicóloga escolar
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● 1 Terapeuta físicos y ocupacionales itinerantes
● 1 Enfermera 

Personal Auxiliar
● 4 Custodios
● 10 Personal de Cafeteria
● 3 personal del programa de enriquecimiento y 2 después 

de la escuela
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2023-2024 Matrícula de estudiantes y # de maestros

Nivel de Grado # de Estudiantes # de Maestros

Kindergarten 58 4 Maestros

1 Grado 57 4 Maestros

2 Grado 62 4 Maestros

3 Grado 74 4 Maestros

4 Grado 99 5 Maestros

5 Grado 99 5 Maestros

Total de 
Estudiantes

449 26 Maestros
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4th Grado: Matematics - Evans
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¿Qué es una escuela de Título I?

9

El Título I es el programa educativo más grande 
financiado con fondos federales. Una escuela de 
Título I es una escuela que recibe fondos 
federales para sus estudiantes. El principio 
básico del Título I es que las escuelas con 
grandes concentraciones de estudiantes de 
bajos ingresos reciban fondos suplementarios 
para alcanzar las metas educativas de los 
estudiantes.
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¿Qué significa ser un
¿Escuela de Título I?

10

● Ser una escuela de Título I significa recibir fondos federales 
(dólares de Título I) para complementar los programas existentes 
de la escuela. Estos dólares se utilizan para lo siguiente:
○ Comprar recursos y materiales para ayudar a cumplir con los 

exigentes estándares de contenido del estado.
○ Compra de personal y programas suplementarios
○ Llevar a cabo reuniones y oportunidades de participación de 

padres y familias.
○ Reclutamiento/contratación/retención de maestros altamente 

calificados
● Ser una escuela de Título I también significa fomentar la 

participación continua de los padres y las familias.
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• Maestro
• Asistente de maestra
• Desarrollo profesional para el personal
• Suplentes para el desarrollo profesional del personal
• Materiales de instrucción
• Tecnología
• Útiles y materiales (libros, útiles escolares, etc.)
• Participación de los padres

○ Las escuelas deben reservar dinero para la 
participación/compromiso de los padres. Nuestra cantidad es 
$4671.24

¿Cómo se utilizan los fondos del 
Título I en la FWCAA para el año 

escolar 2023-2024?
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5 Grado-Phillips 
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¿Qual es la polotica de participacion de padres y familias 
en CMS y la escuela?

● Estas políticas abordan cómo la escuela y el distrito 
implementarán los requisitos de participación de los 
padres y la familia.
○ Las expectativas de la escuela y el distrito para los 

padres. 
○ Cómo CMS y las escuelas involucran a los padres 

en la toma de decisiones. 
○ Cómo trabajará el distrito para aumentar las 

actividades de participación familiar para mejorar 
el rendimiento académico de los estudiantes. 

● Estas políticas son revisadas cada año por el Equipo 
de Mejoramiento Escolar (SIT)

13
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¿Qué es el Plan de Mejoramiento Escolar/Plan NCStar?

● Todas las escuelas de CMS deben tener un Plan de 
Mejoramiento Escolar (SIP). Creado en una plataforma online 
llamada NCStar e incluye:
○ Metas y estrategias para el año
○ Planes de desarrollo profesional
○ Metas para aumentar la participación de los padres

● Los padres de estudiantes de escuelas de Título I tienen derecho 
a ver y dar comentarios sobre este plan (Acceda a la información 
en el sitio web)

Si está interesado en ser miembro de nuestro SIT (Equipo de 
Mejoramiento Escolar), háganoslo saber.

14



0, 175, 215 208, 223,0 84,88,900, 60, 113 162, 170, 173
FONT: 
AVENIR

CHARLOTTE-MECKLENBURG SCHOOLS

5 Grado - Steenhuysen
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Los padres del Título I también 
necesitan saber….

16

● Lea y revise con su hijo el Pacto Escolar (devuélvalo 
firmado)

● Los padres tienen el “derecho a saber” sobre el 
maestro de sus hijos

● Únase a Parent Square: lea todas las 
comunicaciones para padres en Parent Square, es 
decir, boletines mensuales, información de la PTA, 
etc.
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2 Grado- Recreo
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2023-2024 Assessments
MAP (Medidas de progreso 
académico) 

Administrado al principio del año, mediado del ano, y al final del ano. 

Literatura-2 grado al principio del año solamente –-4 y 5 grado al principio del 
año, mediado del ano, y al final del ano. 

Matematicas-1-5 Grade al principio del año, mediado del ano, y al final del ano

Kindergarten- Matemáticas al mediado del año y al final del ano

DIBELs Administrado 3 veces en el ano-al principio del año, mediado del ano, y al final 
del ano
(Grados K-3)

Evaluaciones en el aula Administrado al final de cada tema o unidad (Grados K-5)

EOG-
(Exames de fin de ano)

Administrado en Mayo para los grados 3-5
Matemáticas y Literatura (Sciencia-5 gardo solamente)

BOG (Examen del comienzo de 
grado)

Literatura-3 grado solamente (September 12, 2023) 
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EOG Brilla y Crece
Charlotte-Mecklenburg Schools  Time and Effort Certification Report (YEAR)          Requirement under the federal Office of Management and Budget (OMB)2 CFR Part 225 - Cost Principles for State, Local, and Indian Tribal Government (Uniform Grant Guidance)  Title I (PRC 050)  This certification is to be completed semi-annually, in January and July, by employees  who spend 100% of their time and effort working on one federal program or cost Objective and whose salary is funded by that federal program.  The certification report periods for 20XX-20XXare as follows:  January Report – Covers July 1, XXXX(YEAR) through December 31, XXXX (YEAR) July Report – Covers January 1, XXXX (YEAR) through June 30, XXXX (YEAR)   I certify that{Staff Name}, worked solely on Title I program activities for the period of  July 1, XXXX (YEAR) to December 31, XXXX (YEAR).         Signature of Staff: _______________________________________    Date: _________________   Signature of Supervisor/Director: ______________________          Date: _________________  At the end of each report period, January and July, the original of the completed certification form must be sent to the Title I Executive Director’s office where it will be maintained on file for a period of five years.  The principal and/or supervisor should s a signed copy of this document into the school or department’s compliance folder on Google Drive.  It is not necessary to send a copy of this form to the Finance Department.   EMP ID Job Code Position Last Name First Name                     
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● Nuestra escuela “no alcanzó” el crecimiento en 
alfabetización de cuarto grado

● Nuestra escuela “alcanzó” el crecimiento en 
alfabetización de 3.º y 5.º grado

● Nuestra escuela “alcanzó” el crecimiento en 
matemáticas de 4to grado

● Nuestra escuela “superó” el crecimiento en 
matemáticas de quinto grado y ciencias de quinto 
grado

●  Nuestra escuela “alcanzó” crecimiento general

● Nuestro enfoque en toda la escuela para 2023-2024 es 
aumentar los resultados de lectura para todos en la 
escuela.

● Implementar expectativas de grupos pequeños y 
apoyo en todos los niveles de grado.



Grado del Colegio
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¿Como puedes ayudar?

● Su hijo debe leer diariamente
● Asegúrese de que su hijo esté listo 

para la escuela todos los días 
(materiales, código de vestimenta)

● Hable con su hijo sobre la escuela y 
cómo puede ser lo mejor cada día.

Charlotte-Mecklenburg Schools  Time and Effort Certification Report (YEAR)          Requirement under the federal Office of Management and Budget (OMB)2 CFR Part 225 - Cost Principles for State, Local, and Indian Tribal Government (Uniform Grant Guidance)  Title I (PRC 050)  This certification is to be completed semi-annually, in January and July, by employees  who spend 100% of their time and effort working on one federal program or cost Objective and whose salary is funded by that federal program.  The certification report periods for 20XX-20XXare as follows:  January Report – Covers July 1, XXXX(YEAR) through December 31, XXXX (YEAR) July Report – Covers January 1, XXXX (YEAR) through June 30, XXXX (YEAR)   I certify that{Staff Name}, worked solely on Title I program activities for the period of  July 1, XXXX (YEAR) to December 31, XXXX (YEAR).         Signature of Staff: _______________________________________    Date: _________________   Signature of Supervisor/Director: ______________________          Date: _________________  At the end of each report period, January and July, the original of the completed certification form must be sent to the Title I Executive Director’s office where it will be maintained on file for a period of five years.  The principal and/or supervisor should s a signed copy of this document into the school or department’s compliance folder on Google Drive.  It is not necessary to send a copy of this form to the Finance Department.   EMP ID Job Code Position Last Name First Name                     
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Consejería Escolar y Salud Mental en la Escuela
Consejería Escolar Salud mental en la escuela

¿Quienes 
somos 
nosotras?

● Ms. Casey Noyes (grados K, 2, 4)
catherine1.noyes@cms.k12.nc.us 

● Ms. Leshay McNair (grados 1, 3, 5)
dawnl.mcnair@cms.k12.nc.us 

Mr. Alan Campbell (referido + solo estudiantes 
aceptadas)

¿Qué 
hacemos?

● Programas para toda la escuela (Terrific Kids, 
Bucket Fillers)

● Lecciones de orientación en el aula (mensuales)
● Consejería en grupos pequeños
● Asesoramiento individual

● Consejería en grupos pequeños
● Asesoramiento individual
● Intervenciones y estrategias para maestros dirigidas 

a comportamientos estudiantiles específicos de 
SBMH

¿Cuándo 
brindamos 
servicios?

● El estudiante se encuentra en una situación de 
transición que requiere asesoramiento por un 
tiempo limitado (por ejemplo, habilidades 
sociales, habilidades de afrontamiento, 
problemas de desarrollo, cambios en la vida).

● Durante el día escolar, según sea necesario
● Máximo 3 sesiones sobre un tema singular
● (>3 requiere el consentimiento de los 

padres/tutores)

● El estudiante necesita asesoramiento a largo plazo 
para abordar sus necesidades terapéuticas (p. ej., 
habilidades sociales, habilidades de afrontamiento, 
problemas de desarrollo, cambios de vida, terapia 
familiar)

● Durante el día escolar, previamente programado

¿Cómo 
puedes 
referir a tu 
hijo/a?

1. Primero, envíe el formulario en línea (Request to 
See a School Counselor).

2. Luego, el consejero escolar asignado a su hijo 
se comunicará con él durante el día escolar tan 
pronto como pueda.

1. Primero, comuníquese con el consejero escolar 
asignado a su hijo/a para analizar su interés en 
SBMH y completar un formulario de consentimiento.

2. Luego, el consejero enviará una referencia y el 
proveedor de SBMH (Anderson Counseling) se 
comunicará con usted para brindarle actualizaciones 
sobre el estado (procesando, en lista de espera, 
aprobado, cerrado).

mailto:catherine1.noyes@cms.k12.nc.us
mailto:dawnl.mcnair@cms.k12.nc.us
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdD89HrjmtJdKRs8pM-1b63atB9dcT4RyZuhiICrq15JDs90A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdD89HrjmtJdKRs8pM-1b63atB9dcT4RyZuhiICrq15JDs90A/viewform


0, 175, 215 208, 223,0 84,88,900, 60, 113 162, 170, 173
FONT: 
AVENIR

CHARLOTTE-MECKLENBURG SCHOOLS

5 Grado Literatura - Condit
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Nuestro PTA te 
necesita!
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La PTA APOYA LA MISIÓN DE LA 
ESCUELA A TRAVÉS 

 

  

Asociaciones 
comunitarias

Apreciación 
del personal

Trabajar como 
voluntario

Apreciación 
familiar

Recaudación de 
fondos 

Apoyo y 
reconocimiento 

estudiantil



Por favor únase a 
la PTA

Formularios de 
membresía

en la mesa de 
entrada
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3 Grado Matematicas-Ford
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Gracias por venir! 

Charlotte-Mecklenburg Schools  Time and Effort Certification Report (YEAR)          Requirement under the federal Office of Management and Budget (OMB)2 CFR Part 225 - Cost Principles for State, Local, and Indian Tribal Government (Uniform Grant Guidance)  Title I (PRC 050)  This certification is to be completed semi-annually, in January and July, by employees  who spend 100% of their time and effort working on one federal program or cost Objective and whose salary is funded by that federal program.  The certification report periods for 20XX-20XXare as follows:  January Report – Covers July 1, XXXX(YEAR) through December 31, XXXX (YEAR) July Report – Covers January 1, XXXX (YEAR) through June 30, XXXX (YEAR)   I certify that{Staff Name}, worked solely on Title I program activities for the period of  July 1, XXXX (YEAR) to December 31, XXXX (YEAR).         Signature of Staff: _______________________________________    Date: _________________   Signature of Supervisor/Director: ______________________          Date: _________________  At the end of each report period, January and July, the original of the completed certification form must be sent to the Title I Executive Director’s office where it will be maintained on file for a period of five years.  The principal and/or supervisor should s a signed copy of this document into the school or department’s compliance folder on Google Drive.  It is not necessary to send a copy of this form to the Finance Department.   EMP ID Job Code Position Last Name First Name                     
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● Salida al salón de clases de su hijo.
● Vaya a la segunda habitación si 

tiene más de un niño.
● Recoja a su hijo antes de ir a la 

cafetería a comer y llevar. 
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Inicie sesión si aún no lo ha 
hecho. 


