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CHARLOTTE-MECKLENBURG SCHOOLS

             Escuela Primaria 
               Piney Grove 

                 09/28/23    

Bienvenidos a la
Reunión Anual del Título I para Padres y 

Familias 2023 - 2024



0, 175, 215 208, 223,0 84,88,900, 60, 113 162, 170, 173
FONT: 
AVENIR
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Bienvenidos
Introduccion
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Introducción del Equipo
Administrativo de PGE

Felicia Walker-Cooper
Principal ( Directora)

Admin. Pre-K

Patricia Capozzi
Assistante de la  Principal

Admin. 1st, 3rd, 5th

Dominique Perkins
Decana de los  estudiantes

Admin. K, 2nd, 4th
3
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CHARLOTTE-MECKLENBURG SCHOOLS 4

¿Por Qué Estamos Aquí?

La Ley de Educación Primaria y Secundaria (ESEA), ha sido  
modificada por la Ley Cada Estudiante Triunfa(ESSA) de 2015 y 

requiere que cada escuela de Título I celebre una reunión anual para 
padres/familias/miembros de la comunidad con el propósito de:

● Informarle sobre la participación de su escuela en los servicios 
del Título I

 
●  Explicar los requisitos del Título I, Parte A

● Explicar sus derechos como padres a participar
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CHARLOTTE-MECKLENBURG SCHOOLS 5

Descripción General De La Reunión

● ¿Qué es una escuela de Título I y qué significa ser una escuela de 
Título I?

● Reserva obligatoria para la participación de los padres y la familia
● La Política de Participación de Padres y Familias de CMS
● Cómo se lleva a cabo la evaluación anual de la Política de 

participación de padres y familias de CMS
● Política de participación de padres y familias en la escuela
● Plan de Mejoramiento Escolar (SIP) en NCStar
● Pacto entre la escuela y los padres
● Cómo solicitar las calificaciones del maestro(s) de mi hijo
● Cómo se notificará a los padres si mi hijo recibe clases de un 

maestro que no se considera calificado según los estándares de 
licencia docente del Plan de Responsabilidad ESSA de Carolina del 
Norte
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CHARLOTTE-MECKLENBURG SCHOOLS

   ¿Qué es una escuela de Título I?

6

El Título I es el programa educativo más grande 
financiado con fondos federales. Una escuela de 
Título I, es una escuela que recibe fondos federales 
para sus estudiantes. El principio básico del Título I 
es que las escuelas con grandes concentraciones de 
estudiantes de bajos ingresos reciban fondos 
suplementarios para alcanzar las metas educativas 
de los estudiantes.
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CHARLOTTE-MECKLENBURG SCHOOLS

¿Qué Significa Ser Una Escuela De Título I?
 

7

● Ser una escuela de Título I significa recibir fondos federales (dólares de 
Título I) para complementar los programas existentes de la escuela. 
Estos dólares se utilizan para lo siguiente:

❏ Identificar a los estudiantes que experimentan dificultades académicas 
y brindarles asistencia oportuna para ayudarlos a cumplir con los 
desafiantes estándares de contenido del estado.

❏ Compra de  personal suplementari/programas/materiales/suministros 
❏ Llevar a cabo reuniones/capacitaciones/actividades de participación de 

padres y familias.
❏ Reclutamiento/contratación/retención de docentes altamente calificados

● Ser una escuela de Título I también significa fomentar la participación 
continua de los padres y las familias y defender los derechos de los 
padres.
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CHARLOTTE-MECKLENBURG SCHOOLS 8

● Puestos para Maestro (1.5)
● Puestos para  asociado de instrucción (1)
● Puesto  para  docente lider (1 diferencial)
● Participación de los padres
● Desarrollo profesional para el personal
● Tutorías/clubes después de la escuela
● Viajes al campo
● Suministros y materiales (libros, tecnología)

¿Cómo Se Utilizan Los Fondos Del Título I En 
Nuestra Escuela?
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CHARLOTTE-MECKLENBURG SCHOOLS 9

● Cualquier Agencia de Educación Local (LEA) o distrito escolar con una 
asignación de Título I que exceda los $500,000 está obligada por ley a 
reservar el 1% de la asignación de Título I para la participación de los 
padres y las familias.

● De ese 1%, el 10% puede reservarse a nivel de LEA/distrito para iniciativas de 
todo el sistema relacionadas con la participación de padres y familias. El 90% 
restante debe asignarse a todas las escuelas de Título I del distrito. En CMS, 
cada escuela de Título I recibe su porción del 90% para implementar 
actividades y eventos de participación de padres y familias a nivel escolar.

● Los padres de Título I tienen derecho a opinar sobre las decisiones sobre 
cómo se gasta este dinero. Este proceso se completa a través del Equipo de 
Mejoramiento Escolar (SIT)

¿Qué Es La Reserva Del 1% Y Cómo Participan 
Los Padres?
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Padres Y Familia
Asignación De Compromiso

10

● Cómo estamos gastando nuestros fondos del Título I:
 

● Ejemplos

1. Recursos de conexión al hogar
2. Talleres/oradores para padres
3. Agendas estudiantiles
4. Meriendas para Eventos Familiares
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¿ Qué Es  La Política De Participación De 
Padres y Familias De CMS?

● Esta política aborda cómo el distrito o LEA implementará los 
requisitos de participación de padres y familias de la Ley Cada 
Estudiante Triunfa (ESSA). Esta incluye lo siguiente:

❏ Las expectativas del distrito para los padres
❏ Cómo CMS involucrara a los padres en la toma de decisiones
❏ Cómo trabajará el distrito para desarrollar las capacidades de las 

escuelas y los padres en la implementación de actividades efectivas 
de participación de los padres y las familias para mejorar el 
rendimiento académico de los estudiantes.

● Los padres y las familias en las escuelas de Título I tienen derecho 
a participar en la revisión/evaluación de esta política anual.

11
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¿Qué Es El Plan De Mejoramiento Escolar/Plan 
NCStar?

El Plan de Mejoramiento Escolar (SIP) se crea en una plataforma en línea llamada NCStar 
e incluye:

❏ Una evaluación integral de las necesidades
❏ Metas y estrategias para abordar las necesidades académicas de los estudiantes
❏ Necesidades de desarrollo profesional
❏ Coordinación de Recursos y Presupuesto Integral
❏ Los objetivos de participación de los padres y las familias de la escuela

● Los padres de estudiantes de escuelas de Título I tienen derecho a participar en el 
desarrollo de este plan.

● Acceda al SIP en nuestro sitio web: 
https://schools.cms.k12.nc.us/montclaireES/Pages/Default.aspx

❏ Nombre de usuario: guests7115
❏ Contraseña:             guests7115

12
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¿Qué Se Incluye En La Política De Participación 
De Padres Y Familias De La Escuela?

13

● Esta política aborda cómo la escuela implementará los requisitos de 
participación de padres y familias de la Ley Cada Estudiante Triunfa 
(ESSA). Los componentes incluyen lo siguiente:

❏ Cómo los padres pueden participar en la toma de decisiones y en las 
actividades

❏ Cómo se utilizan los fondos de participación de padres y familias
❏ Cómo se proporcionará información y capacitación a los padres
❏ Cómo la escuela desarrollará la capacidad de los padres y el personal 

para lograr una fuerte participación de los padres y las familias

● Los padres de estudiantes en escuelas de Título I tienen derecho a 
participar en el desarrollo de la Política de participación de padres y 
familias de la escuela.
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¿Cuál Es El Pacto Escolar?

● El pacto es un compromiso de la escuela, los 
padres/familia y el estudiante de compartir la 
responsabilidad de mejorar el rendimiento 
académico.

● Los padres y familias de estudiantes en escuelas 
de Título I tienen derecho a participar en la 
revisión del Pacto Escolar.
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¿Quiénes Son Los Padres  Líderes En Mi 
Escuela?

15

  Nombres:

    Jamala Graham        Miembro PTA/SIT     
    Alexandria Addison   Miembro SIT 

Bianca Agustin          Miembro SIT
Patricio Camara        Miembro SIT
Betty Johnson           Miembro  SIT 

    Jeanette Tawfiq         Miembro  SIT 

Contacto de Cumplimiento Escuelas Titulo I : Dominique Perkins
Family Advocate:                                           :  Xiomara Barco 
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¿Cómo Puedo Ser Voluntario Para Ayudar A Mi 
Estudiante Con Las Necesidades Escolares?

● Únase o asista al Equipo de Mejoramiento Escolar
● Ofrézcase como voluntario para comunicarse con 

otros padres/familias con respecto a información 
escolar importante:

● Ex. – Finalización compacta100% a
● Eventos que ocurren en la escuela de su hijo(a)
● Oportunidades para participar o apoyar actividades 

escolares

16
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● Los padres y familias del Título I tienen derecho a 
solicitar las calificaciones de los maestros de sus 
hijos (as).

● ¿Cómo se le notifica este derecho y cuál es el 
proceso para realizar una solicitud?

❏ Puedes solicitarlo contactando a la escuela al 
980-343-6470

❏ La solicitud debe completarse dentro de los 30 días.

¿Cómo Solicito Las Calificaciones A Los 
Maestros De Mi Hijo(a)?
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Procedimientos Para Quejas

18

1. Comuníquese con el maestro(a) del salón de 
clases por ParentSquare o por correo electrónico.

2. Comuníquese con el administrador de nivel de 
grado (Capozzi - PreK, 1.°, 3.°, 5.°) Perkins - K, 
2.°, 4.°)

3. Comuníquese con la  directora Cooper por correo 
electrónico felicia.walker@cms.k12.nc.us
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• Estar altamente calificado en Carolina del Norte significa que ha 
aprobado con éxito los exámenes de licencia requeridos o ha recibido 
una licencia alternativa de la manera establecida por la ley de 
Carolina del Norte.

• Se notifica a los padres y las familias si los maestros(as) no cumplen 
con los requisitos de ESSA para Altamente Calificados

• Los padres pueden solicitar información sobre las calificaciones de 
los maestros(as) por escrito.

•

¿Cómo Me Notificarán Si Mi Hijo(a) Recibe 
Clases De Un Maestro(a) Que No Está 

Altamente Calificado?

19
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● El curso de estudio estándar de Carolina del 
Norte completo (NCSCOS) se puede ver 
utilizando el siguiente enlace:
 http://www.dpi.state.nc.us/curriculum/

● Para obtener más información sobre NCSCOS y 
el desarrollo profesional en su escuela, 
comuníquese con Michelle VanDerwerken 
m1.vanderwerken@cms.k12.nc.us

Curso De Estudio Estándar De Carolina del 
Norte

20
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Apoyo Adicional Específico y Mejora  (ATSI)

21

● El Plan Estatal de la Ley Cada Estudiante Triunfa (ESSA) 
de Carolina del Norte identifica escuelas para recibir 
apoyo y mejoras específicas cuando las escuelas tienen 
subgrupos de estudiantes con bajo rendimiento.

● Nuestra escuela tiene esta designación.

● Contamos con un plan integral de desarrollo profesional 
para el personal
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● Piney Grove construye constantemente una 
cultura de atención, apoyo y enfoque en el 
crecimiento académico.

● Piney Grove tiene sólidas asociaciones comunitarias 
con 4 organizaciones comunitarias y religiosas. 
¡Brindan apoyo académico y no académico a 
nuestros estudiantes y personal!

22

Puntos de Orgullo
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Gracias Por Estar Aqui! 

Charlotte-Mecklenburg Schools  Time and Effort Certification Report (YEAR)          Requirement under the federal Office of Management and Budget (OMB)2 CFR Part 225 - Cost Principles for State, Local, and Indian Tribal Government (Uniform Grant Guidance)  Title I (PRC 050)  This certification is to be completed semi-annually, in January and July, by employees  who spend 100% of their time and effort working on one federal program or cost Objective and whose salary is funded by that federal program.  The certification report periods for 20XX-20XXare as follows:  January Report – Covers July 1, XXXX(YEAR) through December 31, XXXX (YEAR) July Report – Covers January 1, XXXX (YEAR) through June 30, XXXX (YEAR)   I certify that{Staff Name}, worked solely on Title I program activities for the period of  July 1, XXXX (YEAR) to December 31, XXXX (YEAR).         Signature of Staff: _______________________________________    Date: _________________   Signature of Supervisor/Director: ______________________          Date: _________________  At the end of each report period, January and July, the original of the completed certification form must be sent to the Title I Executive Director’s office where it will be maintained on file for a period of five years.  The principal and/or supervisor should s a signed copy of this document into the school or department’s compliance folder on Google Drive.  It is not necessary to send a copy of this form to the Finance Department.   EMP ID Job Code Position Last Name First Name                     
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• Preguntas? 
Email dominiquem.perkins@cms.k12.nc.us 
or llámela a la escuela al  980-343-6470


